
  

 

Lisa 2. Eelarve seletuskiri koos projekti jätkusuutlikkuse tagamise visiooniga 

 

 

Viljandi Vallavalitsus soovib osaleda konkursil „Kohalikes omavalitsustes laste- ja perekeskse 

lastekaitsetöö kvaliteedi ja tulemuslikkuse parandamine. Juhtumikorraldusmudeli „Turvalisuse märgid“ 

katsetamine kohalikes omavalitsustes 2025-2027“. 

Konkursil osalemise eesmärgiks on läbi organisatsioonipoliitika muuta tõhusamaks lastekaitsetöö 

omavalitsuse tasandil. Kasutada “Turvalisuse märke” tööriistana, et sügavuti analüüsida oma 

tööpraktikat, luues õppiva organisatsiooni, mis keskendub lastekaitsetöö rakendamisele, tulemuste, 

edulugude ja ebaõnnestumiste hindamisele ning planeerida ennetustööd. 

Viljandi Vallavalitsus taotleb konkursi raames toetust 130 085,60 eurot. Toetuse taotlus sisaldab 

mudeli rakendamisega seotud kulusid ning mudeli rakendumist toetavate täiendavate tegevuste kulusid. 

 

Eelarve sisu 

Mudeli rakendamisega seotud kulud on taotluses välja toodud tööjõukulude, ruumide sisustamise ja 

kaudsete kulude kaupa. 

Tööjõukulud sisaldavad laste heaolu spetsialisti töötasu koos maksudega. Viljandi Vallavolikogu 

otsustas 2024 aasta lõpus kinnitada sotsiaalosakonna uue struktuuri, millega on loodud kaks uut 

ametikohta: laste heaolu spetsialist ja perede tugitöötaja. Mõlema töötaja värbamine on taotluse 

esitamise hetkel käimas. Viljandi vallas on alates 2025 aastast ette nähtud neli laste heaolu spetsialisti, 

üks laste heaolu peaspetsialist ja üks perede tugitöötaja. See tagab töökoormuse parema jagunemise ja 

ühele laste heaolu spetsialisti piirkonda jääb alla 600 lapse. Konkursi raames on eestvedajaks Merli 

Lepik-Kiilu, kuid toetust kasutame täiendava ametikoha loomiseks, et laste abivajaduse hindamine 

saaks muutuda võimalikult tõhusaks. 

Ruumide sisustamiseks on ette nähtud kahe piirkonna laste heaolu spetsialisti kabineti parendamised. 

Hetkel puuduvad Tarvastu ja Kolga-Jaani piirkondades lapse- ja peresõbralikud kabinetid ning mööbel, 

mida antud toetuse eest saame parendada. Toetuse eest on plaanitud soetada uus mööbel (reguleeritava 

kõrgusega lauad (2 tk), toolid nõustamise läbiviimiseks (8 tk), lapsele sobilik tool (2 tk) ja laud (2 tk); 

vajadusel muu vajalik mööbel). 

Kaudsete kulude all on planeeritud ootamatud kulud (postiteenus, projektitööga seotud töövahendid, 

sõidukulud jms). 

 

Mudeli rakendumist toetavate täiendavate tegevuste kulude hulka on planeeritud koolitused, 

supervisioon, töövahendid spetsialistidele ning koolitus- ja majutuskulud. 

Koolitustega tagatakse nii spetsialistidele kui lastele ja vanematele erinevaid tugigruppe ja koolitusi. 

Näiteks kui Viljandi valla ja linna piires ei ole tugigruppi, siis toetame vanemate-lapse osalemist teises 

piirkonnas. Spetsialistidele on planeeritud läbi viia õiguslike aluste koolitus juhtumikorralduslikku 

analüüsi kasutades, esmaabikoolitus otsese ohu korral lapse toetamiseks, psühholoogilise toe osutamise 

koolitus, enesekehtestamise ja laste erivajadustega seotud teemakoolitused aitavad toetada lapse arengut 

juhtumikorralduse ajal ning toetavad lapsega kontakti saamist ja abivajadusest lähtuva tegevuskava 

loomist. Lapsevanematele ettenähtud koolitused on vajaduspõhised ja sõltuvad juhtumist, kuid 

peamiselt leiame, et vanemluskoolitus (Gordoni perekool) ja esmaabikoolitus võiksid olla toetuse 

raames peret toetavad koolitused, vajadusel ka muud. 

Supervisioon on ette nähtud peamiselt laste heaolu spetsialistidele (sh perede tugitöötaja ja laste heaolu 

peaspetsialist). Individuaalse supervisiooni/töönõustamise raames on võimalik spetsialistil analüüsida 

oma juhtumeid ja enda töökäike. Maandada tööga kaasnevaid pingeid ning murekohti. Supervisioon 

aitab jõustada töötavat spetsialisti ja toetab läbipõlemise ennetamist. 



Töövahendid spetsialistidele kulurida sisaldab erinevaid toetavaid tööriistu ja abivahendeid (nt jalatugi 

rahutute jalgade korral; istumispadi ATH diagnoosiga lapsele; taimer; jututäringud; vestluskaardid jms). 

Soetatavaid tööriistu ja vahendeid saavad kasutada nii laste heaolu spetsialistid kui valla ja koolide 

psühholoogid, et toetada valdkondade ülest koostööd ja ühist toetamise teekonda. 

Koolitus- ja majutuskulude all on ette nähtud koolitustega seotud majutus- ja toitlustuskulude katmist. 

Visioon on laste heaolu spetsialistidega sooritada õppereis Rootsi, kus tutvuda kohaliku lastekaitsetööga 

ning õppida otse praktikast, kuidas lapse heaolu kolmnurka ja “Turvalisuse märke” oma töös parimal 

moel kasutada. Kulureast rahastatakse ka teiste koolitustega seotud vastavaid kulutusi. 

 

Projekti jätkusuutlikkuse tagamise visioon 

Viljandi Vallavalitsus on neljanda laste heaolu spetsialisti ametikoha struktuuri kinnitanud ning jätkab 

ametikoha rahastamist pärast toetuse lõppemist. Piirkondade muutmine ja laste arvu vähendamine ühe 

spetsialisti piirkonna kohta aitab tagada tõhusama abivajaduse hindamise ning võimaldab osaleda 

rohkem koolitustel ning panustada ennetustöösse. 

Juhtide koolitusprogrammis osalevad abivallavanem Irma Väre, sotsiaalosakonna juht Marta Rohtla ja 

laste heaolu peaspetsialist Merli Lepik-Kiilu, kes kõik on valmis ka edaspidi „Turvalisuse märkide“ 

mudeli teadmisi jagama koosmõjus lapse heaolu kolmnurga ja abivajaduse hindamise käsiraamatuga. 

 

 

Alar Karu 

vallavanem 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 

 

 

 

 
Koostas: Marta Rohtla, marta.rohtla@viljandivald.ee  
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